
Muster Kontrakt Führungscoaching

Fritz Muster, Abteilungsleiter
Unternehmen Muster
Bahnhofstrasse 15, 8000 Musterlingen

und 

Roman Decurtins, lic. phil.
Coach/Organisationsberater BSO
Reichsgasse 69, 7000 Chur

vereinbaren ein Führungscoaching.

Themen und Ziele werden jeweils entweder traktandiert oder anfangs einer Coachingsitzung be- 
sprochen. Insbesondere kann dies sein die reflektierende Auseinandersetzung in Bezug auf:

- Auftrag als Abteilungsleiter, Aufbau- und Ablauforganisation
- Eigenes Führungsverständnis
- Konkrete Fragestellungen aus dem Führungsalltag
- Rolle und Position in der Organisation
- Kommunikations-, Sitzungs- und Konfliktkultur
- Laufbahnperspektiven

Rahmenbedingungen:
Eine Sitzung dauert 90 Minuten. Nach 5 Sitzungen erfolgt eine erste Auswertung und Standortbe-
stimmung, an der über die nächste Phase des Führungscoachings und die Anzahl der weiteren Sit-
zungen neu entschieden wird.
Das Führungscoaching findet in der Praxis des Coachs an der Reichsgasse 69 in Chur statt.
Absenzen werden dem Coach mindestens 24 Stunden vor der Sitzung mitgeteilt. Kurzfristig abgesag-
te Sitzungen werden verrechnet.

Die Inhalte des Führungscoachings sind vertraulich.

Die Kosten betragen CHF 200.00 pro Stunde. Die Rechnungen gehen quartalsweise an den 
Auftraggeber.

Bei diesem Coaching-Kontrakt handelt es sich um ein Auftragsverhältnis nach OR Art. 394. Der Kon-
trakt kann im gegenseitigen Einverständnis einer veränderten Situation angepasst oder jederzeit 
aufgelöst werden. Der Coach ist Mitglied des Berufsverbandes BSO. In Konfliktfällen mit Mitgliedern 
des Berufsverbandes können Auftraggebende kostenlos die Ombudsstelle beiziehen (Auskunft 031 
382 44 82).

Chur, 5. Mai 2010

Auftraggeber							       Auftragnehmer

Fritz Muster							       Roman Decurtins, Coach
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